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Litros por hora es |a velocidad a la que
llega la tecnologia de homogeneizacion
con ultra alta presién de la empresa

ALIMENTACION

Nueva tecnologia para
conservar bebidas

Ypsicon, surgida de la UAB, ha
patentado técnicas de pasteurizacion
y esterilizacion que vende en el mundo

Joaquim Elcacho
Eldesarrolloyaplicacion de nuevas
tecnologias estd facilitando el rapi-
do crecimiento de la industria ali-
mentaria, con la constante apari-
cién de productos y presentaciones
innovadoras. En el sector de las be-
bidas, una empresa surgida de la
Universidad Autonoma de Barcelo-
na(UAB), Ypsicon Advanced Tech-
nologies, ha empezado a llevar al
mercado unas tecnologias que po-
drian revolucionar la forma en que
operan las industrias.

El origen de Ypsicon se encuen-
traenlabusquedade soluciones pa-
ra un problema detectado en la in-
dustria de la alimentacion. “Desde
hace décadas, la conservacion de
buena parte de las bebidas se basa
en tecnologias que aplican calor pa-
radestruir microorganismos no de-
seados y para conseguir productos
conunavidautil larga y seguros pa-
ra el consumo humano”, explica
Leo Moreta, director comercial y
responsable de desarrollo de nego-
cio de Ypsicon.

El problema es que la aplicacion
de altas temperaturas no solo des-
truye microorganismos indesea-
dos, sino que también alteralas pro-
piedades nutricionales y sensoria-
les de los productos procesados.

Ante este dilema, en el 2004 el
Centre Especial de Recerca Planta
de Tecnologia dels Aliments
(CERPTA) de la UAB, uno de los
primeros en ser reconocido como
grupo Tecnio de Acci6, bajo la di-
reccion de Buenaventura Guamis,
catedrético de tecnologia de los ali-
mentos, puso en marcha investiga-
ciones y proyectos para conseguir
soluciones alternativas con la tec-
nologia conocida como homoge-
neizacion mediante ultra alta pre-
sion (UHPH, por las siglas en in-
glés), tecnologia de procesos
continuos que fueran aplicables en
laindustria.

El trabajo desarrollado en este
campodesdelaUABentre el 2004 y
el 2011, entres proyectos europeosy
otros tantos a nivel estatal, desem-
bocdendiversos avances tecnologi-
cos, entre los que destaca un nuevo
sistema de esterilizacion mediante
laaplicacion de UHPH, para el cual
se solicitd una patente europea.

La base cientifica ya estaba con-
seguida pero, “podia quedarse en el
laboratorio si no creabamos una
empresa y buscabamos soluciones
de ingenieria para conseguir que se
hiciera realidad y llegara al merca-
do”, recuerda Alex Guamis, direc-
tor financieroy responsable de des-
arrollo de negocio de Ypsicon.

Precisamente con este objetivo,

en agosto del 2011 se cred laempre-
saYpsicon,enel Parc de Recercade
la UAB. Ypsicon dispone desde en-
toncesdeunacuerdode transferen-
cia tecnoldgica para la explotacion
comercial exclusiva de la patente a
nivel mundial, durante toda su vida
util y la UAB participa en el capital
delaempresa, cobrando futurosro-
yaltis de explotacion.

Desde la creacion de la empresa,
el equipo de Ypsicon -bajo ladirec-
cion tecnoldgica de David Guamis-
ha trabajado para garantizar la es-
calabilidad industrial de la tecnolo-

Un equipo con
base cientifica

Los socios fundadores de Ypsicon son
Buenaventura Guamis, catedratico de
Tecnologia de los Alimentos de la UAB
y presidente de Ypsicon; Alexandre
Guamis, director financiero y respon-
sable de desarrollo de negocio; David
Guamis, director de tecnologia; Leo
Moreta, director comercial y responsa-
ble de desarrollo de negocio; Joan
Miquel Quevedo, licenciado en veteri-
nariay director técnico del Servei
Planta Tecnologia dels Aliments de la
UAB; Ramoén Gervilla, doctor en Tecno-
logia de los Alimentos y técnico del
Servei Planta de Tecnologia dels Ali-
ments y Martin Buffa, doctor en Tecno-
logia de los Alimentos y Project Mana-
ger del grupo Tecnio de Accié CERPTA-
UAB e investigador de tecnologia
alimentaria. Ademas, la UAB también
participa en el accionariado de Ypsicon
asi como nuevos socios inversores.

gia UHPH (hasta unos 10.000 li-
tros/hora), mejorando los materia-
les de los componentes clave de los
equipos y desarrollando una nueva
generacion de equipos UHPH que
garantizanlaaplicabilidad delatec-
nologia en entornos industriales.

La empresa comercializa en ex-
clusiva a nivel mundial tres tecno-
logias disruptivas, todas ellas pa-
tentadas: la esterilizacién mediante
UHPH, la pasteurizacion UV-
Therm (tratamiento térmico mo-
derado combinado con luz ultra-
violetagermicida) y,complementa-
riamente, una tecnologia de
esterilizacion debotellas que utiliza
luz ultravioleta germicida (en lugar
productos quimicos).

“El modelo de negocio de Ypsi-
con se basa en licencias de explota-
cion, con multinacionales fabrican-
tesde maquinariayempresasde be-

bidas, en base al control exclusivo
sobre las tecnologias desarrolladas
que nos garantizan nuestras paten-
tes, secretos industriales y nuestro
conocimiento”, detallaLeo Moreta.

Desde el punto de vista geografi-
co, las tecnologias de Ypsicon estan
patentadas en mercados que repre-
sentan 4.000 millones de consumi-
dores potenciales (incluyendo
Union Europea, China, EE.UU., In-
dia, Australia y Japon). “Desde el
punto de vista de aplicaciones,
nuestras tecnologias son aplicables
a productos tan masivos como zu-
mos de frutas, leche, licuados vege-
tales, vino; ademas se estdan des-
arrollando aplicaciones farmacéu-
ticas y cosméticas que, en esta fase,
son confidenciales”, apunta Alex
Guamis. Para dar unaidea del enor-
me potencial de negocio ante el que
nos encontramos, solamente la in-
dustria de zumos, de lacteos y de li-
cuados vegetales en los mercados
geograficos donde Ypsicon tiene
patentada la tecnologia UHPH, re-
presenta un tamafno de mercado
que supera los 250.000 millones de
euros anualmente. @

LLIBERT TEIXIDO

La tecnologia
es aplicable
a zumos,
leche,
licuados y
vino, ademas
de farmacia
y cosmética

Fernando Trias de Bes
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El 65% del futuro
empleo si existe

En esta eradel copy paste
corren cada vez mas
articulosy declaraciones
que afirman que el 65% de
i i las profesiones que habra
en 20 afios no existen. La verdad es que me ha
resultado imposible averiguar la fuente original
de este estudio porque yalo estan afirmando
muchisimas empresas y expertos. Pero no me
hace faltaleer la ficha técnica ni las premisas en
que se basa lainvestigacion original para poner
muy en tela de juicio tal conclusion.

Cuando se realiza una prediccion en ciencia
debe llegarse a un resultado concreto. Sise es
incapaz de llegar a una conclusion, se debe
seguir investigando. Pero es inaceptable con-
cluir un estudio con el colofon: “el 65% de los
oficios van a ser sustituidos por otros que no sé
cuales son”y, ademas, publicarlo. Imagine que
un fisico publica en una revista cientificala
conclusion de su investigacion asi: “van a des-
aparecer el 65% de las plantas pero no sé cuales”
o0 “van a desaparecer el 50% de los humanos
perono sé cuales ni cudndo”. Seria el hazme-
rreir de lacomunidad cientifica. Pero el ptublico
no se cuestiona naday damos como verdad
aquello que mas llama nuestra atencion. Somos
todos periodistas sensacionalistas de esos que
desdefidbamos cuando los medios tenian el
monopolio de lacomunicacion masiva.

Para predecir hay que concretar. En caso
contrario, se esti engafiando. Yo no sé siel 65%
delas profesiones desapareceran, pero me
parece que esta conclusion esta basada exclusi-
vamente en premisas tecnoldgicas e ignora otras
cuestiones clave en ciencias sociales. Por su-

puesto que la tecnologia
‘Predicciones’ esta modificando cdmo
Afirmar que hacemoslas cosasyel
el 65% de las futuro del empleo. Pero
profesiones no pgglemos desdenarla
seran funcion de las leyes, de los

o o grupos de presion, de los

sustituidas gremios, de los procedi-
por Ptras que mientos administrativos,
nadie atin sabe delosusosydelas cos-
parece muy tumbres. Existen jueces
poco riguroso desde antes del antiguo

Egipto; existen recauda-

dores desde tiempos

inmemoriales; existen

médicos desde la antigua Grecia; y asi podria-
mos seguir con muchas profesiones actuales.

Cambiard el como realizamos las tareas; nue-
vas herramientas obligaran a nuevas capacida-
des. Lo digital modificara el desempeno laboral.
Incorporaremos técnicas y procedimientos.
Pero de ahi a afirmar que el 65% de las profesio-
nes seran sustituidas por otras que nadie sabe
me parece muy poco riguroso. Se utilizan estas
“predicciones” para presionar al sistema educa-
tivo y universitario. Se hallegado a decir que el
65% de lageneracion Z va a cursar carreras para
puestos de trabajo que no existiran. Segun el
estudio, en realidad nadie va aser capaz de
preparar alos jovenes porque los empleos no se
conoceran hasta que estén en edad de ser con-
tratados. Ya. Otro tanto con los robots y la inteli-
gencia artificial. Que todo esto traera cambios,
seguro. Que requerird nuevas habilidades, tam-
bién. Pero de todo lo otro no hay evidencia em-
pirica. Esta prediccion se menciond por varios
expertos de forma separada en el iltimo Mobile
World Congress. Nadie cito la fuente. En fin. |




